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 Abstrak:  
Latar belakang: Mahasiswa yang sudah bekerja mempunyai tantangan 

tersendiri dalam meningkatkan prestasi akademiknya. Kesulitan mengatur 

waktu akan menyulitkan siswa dalam meningkatkan prestasinya. Mahasiwa 

termotivasi untuk belajar dan kepuasan hidup yang meningkat lebih mudah 

untuk memperoleh  pencapaian prestasi akademik.  

Tujuan: Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

motivasi belajar dan kepuasan hidup terhadap prestasi akademik pada 

mahasiswa Universitas YPPI Rembang yang bekerja 

Metode: Sampling jenuh menjadi suatu metode yang dipilih oleh peneliti 

dalam teknik pengambilan sampel. Ada 60 mahasiswa bekerja yang dipilih 

sebagai responden. Proses penganalisisan data yang dipilih mengacu pada 

konsep analisis regresi linier berganda yang dilakukan dengan aplikasi 

pengolahan data yakni SMARTPLS 4.0.  

Hasil: Temuan berdasrkan hasil pengolahan data mengungkapkan bahwa 

motivasi belajar mahasiswa yang telah bekerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap prestasi akademik siswa yang bekerja. Hal ini 

menunjukkan bahwa adanya peningkatan motivasi belajar yang dimiliki 

oleh mahasiswa yang bekerja maka akan mempermudah mahasiswa dalam 

memperoleh prestasi akademik. Sebaliknya, apabila mahasiwa menurun 

dalam motivasi belajar maka mahasiswa sulit untuk memperoleh prestasi 

akademik. Selain itu, kepuasan hidup yang dirasakan mahasiswa bekerja 

terbukti mampu meningkatkan prestasi akademik secara positif dan 

signifikan. Hal ini menunjukkan bahwa apabila mahasiwa merasakan 

kepuasan hidup maka mahasiswa akan mendorong terciptanya prestasi 

akademik. Sebaliknya apabila mahasiswa tidak memiliki kepuasan hidup 

maka lebih sulit memiliki prestasi akademik.  

Kesimpulan: Motivasi belajar dan kepuasan hidup para mahasiswa yang 

telah bekerja menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan terhadap 

prestasi akademik. 
 
Kata kunci: Kepuasan Hidup, Mahasiwa Bekerja, Motivasi Belajar 
Prestasi Akademik, Universitas 
 

Pendahuluan 

Saat ini pendidikan dan pengetahuan menjadi salah satu indikator peningkatan pembangunan dalam 

suatu negara. Oleh karena pemerintah harus concern dalam memperhatikan pendidikan dan pengetahuan 

yang ada melalui proses kegiatan mengajar yang berlangsung sehingga dapat mencapai hasil prestasi belajar 

yang maksimal (Sihotang et al., 2020). Pengamatan terhadap prestasi belajar mahasiswa menjadi penting 

untuk dilakukan oleh Lembaga pendidikan. Penilaian prestasi belajar berbeda antar Lembaga pendidikan 

namun setiap Lembaga dapat menentukan standart prestasi mahasiswa pada semua mata kuliah dari setiap 

semester yang dilewati (Harris & Clayton, 2019). 
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Prestasi belajar mahasiswa mengacu pada keterampilan, pengetahuan serta pengalaman belajar 

yang telah dilalui yang selaras dengan tujuan yang telah dikehendaki oleh universitas melalui kurikulum 

yang berlaku (Harris & Clayton, 2019). Dengan demikian, setiap mahasiswa akan dapat diketahui prestasi 

yang diperoleh telah sesuai dengan tujuan pembelajaran atau tidak pada setiap semester. Apabila mahasiswa 

mengalami penurunan prestasi akademik mengindikasikan bahwa mutu pendidikan yang ada rendah 

(Nbina, 2021).  

Saat ini seiring dengan bertambahnya jumlah mahasiswa yang memilih berkuliah sembari bekerja 

menjadi suatu fenomena yang menari. Mahasiswa yang berkuliah dan bekerja cenderung mempunyai 

pencapaian prestasi akademik yang tergolong lebih rendah apabila dibandingkan dengan para mahasiswa 

biasa (Mardelina & Muhson, 2017). Hal ini disebabkan karena mahasiswa terlalu fokus pada pekerjaan 

dibandingkan dengan kegiatan akademik (Zhang & Lin, 2020). 

Prestasi belajar menjadi suatu komponen sikap dan perilaku setelah adanya penerimaan pelajaran 

sesuatu. Dengan mengetahui hasil yang didapatkan telah diperoleh maka mahasiswa akan mudah mencapai 

prestasi yang lebih baik (Utami et al., 2019). Penelitian ini menggunakan konsep teori hasil belajar yang 

dikemukan oleh Gagne yang mengungkapkan  adanya tiga unsur penting yang mendorong proses 

pembelajaran seperti unsur internal, eksternal, dan hasil belajar (Bomark, 2020). Sedangkan faktor-faktor 

yang berdampak pada pencapaian prestasi belajar mahasiswa berdasarkan pada penelitian sebelumnya 

yakni motivasi belajar mahasiswa (Riswanto & Aryani, 2017; Utami et al., 2019; Zhang & Wang, 2023) 

dan juga kepuasan kehidupan (Caz & Tanyeri, 2018; El-Achkar et al., 2019; Esposito, 2016; Ng et al., 

2015). 

Motivasi menjadi salah satu penentu dalam meningkatkan prestasi akademik mahasiswa (Atma et 

al., 2021). Dengan adanya motivasi yang kuat yang dimiliki akan mempermudah dalam proses penerimaan 

pengetahuan yang diberikan. Sedangkan bagi mahasiswa yang bekerja memiliki motivasi belajar yang 

kurang karena kesulitan dalam membagi waktu sehingga dapat menghambat pendidikan. Motivasi bisa 

menjadi pendorong bagi mahasiswa agar mempunyai keinginan untuk belajar sepanjang hidup melalui 

penciptaan karya dan pencapaian akademik (Cudney & Ezzell, 2017). Mahasiswa yang mempunyai rasa  

motivasi belajar yang meningkat akan semakin mudah dalam pencapaian prestasi belajar (Arellano et al., 

2019).  

Hasil penelitian yang telah ada sebelumnya menjelaskan bahwa motivasi belajar yang ada pada diri 

mahasiswa berkorelasi terhadap prestasi akademik dari mahasiswa (SIVRIKAYA, 2019; Steinmayr et al., 

2019; Utami et al., 2019). Namun hasil penelitian tersebut berbeda dengan penelitian yang telah ada 

sebelumnya yang menyatakan bahwa tidak ada hubungan antara motivasi belajar terhadap prestasi 

akademik (Poerwati, 2015). Bahkan motivasi belajar tidak menjadi faktor utama penentu pencapaian 

mahasiswa (Mamin et al., 2020). 

Selain motivasi belajar, terdapat pemicu lain yang dapat mendorong pencapaian prestasi akademik 

yakni kualitas hidup. Kualitas hidup mempunyai peranan penting guna memperoleh hasil yang positif pada 

berbagai aspek kehidupan yang dijalani (Zakaria & Halim, 2017). Kepuasan hidup yang tinggi memiliki 

korelasi pada akademik prestasi mahasiswa (El-Achkar et al., 2019). Ukuran kepuasan hidup menjadi 

komponen yang rumit saat dihadapkan pada remaja karena memiliki berbagai sudut pandang. Namun 

kepuasan hidup terdiri atas lima unsur yang dominan yakni kampus, diri sendiri, keluarga, teman, dan 

lingkungan kerja (Gilman & Huebner, 2006).  

Kepuasan hidup mahasiswa berkaitan dengan tujuan hidup yang penting. Penelitian 

mengungkapkan bahwa mahasiswa yang memiliki prestasi akademik yang lebih tinggi berpotensi pada 

adanya kepuasan hidup yang lebih tinggi (Zakaria & Halim, 2017). Hal ini menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan antara kepuasan hidup dan prestasi akademik (Crede et al., 2015; El-Achkar et al., 2019; 
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Esposito, 2016; Ng et al., 2015). Namun terdapat beberapa penelitian yang bertolak belakang dengan 

penelitian sebelumnya yang mengungkapkan bahwa kepuasan hidup tidak mendorong peningkatan prestasi 

akademik (Amuda et al., 2019; Antaramian, 2017; Caz & Tanyeri, 2018; Zakaria & Halim, 2017). 

Universitas YPPI Rembang merupakan salah satu kampus yang menyediakan kelas karyawan 

(kelas sore). Program kelas sore difungsikan untuk mahasiswa yang telah bekerja sehingga dalam kegiatan 

pembelajaran dan pekerjaan tidak saling menggangu. Banyak mahasiswa yang telah bekerja yang 

mengambil program kelas sore ini. Terkait dengan prestasi akademik yang diperoleh bahwa terdapat 

perbedaan antara kelas pagi dan kelas sore. Mengingat timbulnya kesulitan dari mahasiswa untuk membagi 

waktu antara perkuliahan dan juga pekerjaan dan rendahnya motivasi belajar dari mahasiswa karena 

mayoritas telah bekerja sehingga kuliah dijadikan hanya sebagai pencapaian akademik saja.  

Berdasarkan uraian di atas maka peneliti menjabarkan tujuan penelitian guna  mengetahui pengaruh 

motivasi belajar dan kepuasan hidup terhadap prestasi akademik mahasiswa pada mahasiswa Universitas 

YPPI Rembang yang telah bekerja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.  Kerangka Model Penelitian 

Studi Literatur 

Motivasi Belajar  

Motivasi menjadi suatu proses yang dapat difungsikan guna memelihara dan membimbing tingkah 

laku seseorang.  Motivasi yang ada pada individu memegang peran penting dalam kaitannya prestasi belajar 

mahasiswa (Arellano et al., 2019). Saat mahasiswa memiliki motivasi belajar yang tinggi memudahkan 

dalam pencapaian prestasi. Melalui motivasi seseorang akan memiliki daya penggerak yang mendorong 

mahasiswa dalam meningkatkan kegiatan belajar yang akan dilakukan (Lutfiwati, 2020).  

Dengan motivasi belajar, mahasiswa mampu mengatur sistematika belajar yang dilakukan sehingga 

apabila mahasiswa tidak mengerti terkait materi yang dipaparkan oleh Dosen maka mahasiswa tersebut 

akan melakukan segala upaya untuk bisa memahami materi yang diberikan (Utami et al., 2019). Namun 

apabila mahasiswa apabila mengalami kesulitan dalam belajar tetapi tidak ada upaya yang dilakukan maka 

hal tersebut mencerminkan motivasi belajar yang rendah. Motivasi belajar menjadi suatu alasan yang 

mendorong pencapaian akademik mahasiswa yang akan menentukan prestasi dari mahasiswa (Saefudin & 

Makarim, 2020).  
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Kepuasan Hidup  

Kepuasan hidup merupakan cara pandang seseorang dalam kaitannya dengan evaluasi kondisi 

kehidupan masa lalu yang telah dilewati dan saat ini (Diener & Diener, 2009). Penilaian kepuasan hidup 

seseorang dicerminkan melalui unsur penting yakni keluarga, lingkungan, diri sendiri, teman (El-Achkar et 

al., 2019). Mahasiswa sangat erat korelasinya dengan unsur kepuasan kehidupan tersebut. Seseorang yang 

mempunyai kepuasan hidup yang tinggi cenderung akan berperilaku positif (Zakaria & Halim, 2017).  

Hasil dari perilaku positif tercermin dari keberhasilan kegiatan yang dilakukan. Melalui kepuasan 

hidup mampu mencapai prestasi yang tingi (Antaramian, 2017). Penelitian menunjukkan bahwa mahasiswa 

yang mempunyai rasa kepuasan tinggi lebih berpotensi untuk menjadi lebih puas terhadap pengalaman 

akademik yang dimiliki. Kepuasan hidup dihubungkan dengan harapan akademik lebih positif (Zakaria & 

Halim, 2017).  

Prestasi Akademik  

 Istilah “akademik” dapat dinyatakan sebagai hasil pekerjaan sekolah, misalnya prestasi akademik. 

"Prestasi" dijelaskan sebagai: (1) kemenangan, pendirian; (2) budidaya; (3) hasil karir. Prestasi akademik 

diartikan sebagai: (1) usaha yang dipelajari; (2) tugas sekolah. Prestasi diartikan sebagai: hasil yang  

diperoleh melalui belajar. Terjemahan bahasa Inggris dari prestasi akademik adalah terkait dengan 

"pembelajaran akademis", "pencapaian pendidikan", dll. Akademik hanya mengacu pada kinerja 

pembelajaran yang pada akhirnya dicapai melalui pengajaran, pengembangan dan pembelajaran, yang 

diperoleh melalui tes prestasi (Zhou & Siti, 2022). 

Prestasi akademik mempengaruhi motivasi dalam melaksanakan kegiatan akademik. Prestasi 

akademik mengacu pada kualitas mahasiswa secara keseluruhan saat mengenyam pendidikan (Zhou & Siti, 

2022). Prestasi akademik mencakup dari hasil kognitif dan non kognitif serta hasil psikologis dan perilaku 

(Astin, 2014). Prestasi akademik yang diperoleh tidak hanya berkaitan dengan tingkat penerimaan dan gelar 

namun pengetahuan dan kompetensi yang diperoleh (Duan et al., 2020). Prestasi akademik mengacu pada 

hasil akhir yang dicapai (Liu et al., 2022). 

Hipotesis Penelitian  

Mengacu ada kajian teori dan penelitian terdahulu yang telah dihimpun, maka terdapat dua 

hipotesis penelitian yang  dapat diajukan sebagaimana dijabarkan berikut: 

HI: Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivasi belajar terhadap  prestasi akademik mahasiswa 

pada mahasiswa Universitas YPPI Rembang yang telah bekerja.  

H2: Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara kepuasan hidup terhadap prestasi akademik mahasiswa 

pada mahasiswa Universitas YPPI Rembang yang telah bekerja 

 

Metode Penelitian  

Penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti mengimplementasikan pendekatan kuantitatif dengan 

jenis explanatory research. Tujuan penggunaan pendekatan kuantitatif untuk memperoleh penjabaran 

terkait korelasi antar variabel penelitian dengan melakukan pengujian hipotesis penelitian (Sekaran & 

Bougie, 2016).  Penelitian ini dilakukan di Universitas YPPI Rembang. Penyebaran kuesioner yang 

dilakukan secara online dan offline menjadi metode yang terpilih oleh peneliti untuk digunakan dalam 

pengumpulan data. Model kuesioner yang digunakan dengan menggunakan skala likert 1-5.  

Populasi yang diambil yakni seluruh mahasiswa yang kuliah dan bekerja pada mahasiswa 

Universitas YPPI Rembang. Mahasiswa yang kuliah dan bekerja menjadi sampel terpilih dalam penelitian. 
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Seluruh populasi dijadikan sebagai sampel yakni sejumlah 60 mahasiswa yang sudah bekerja yang 

merupakan implementasi dari sampling jenuh   

Pada penelitian ini terdapat dua jenis teknik analisis yang diimplementasikan melalui analisis 

statistik deskriptif dan inferensial dengan tujuan masing-masing. Metode analisis yang digunakan pada 

penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda dengan dibantu aplikasi SMARTPLS 4.0. 

Analisis regresi berganda digunakan pada penelitian ini guna mendapatkan penjelasan terkait dengan 

korelasi antara dua variabel penelitian independen (motivasi belajar dan kepuasan hidup) terhadap variabel 

dependen (prestasi akademik).  

Konstruk variabel penelitian untuk variabel motivasi belajar dibagi menjadi dua seksi yakni 

pengukuran motivasi dan strategi pembelajaran yang diadopsi oleh (Erturan et al., 2014; Ozer & Badem, 

2022). Variabel Kepuasan hidup menggunakan instrumen Students’ Life Satisfaction Scale (SLSS) dengan 

menggunakan 7 item pertanyaan yang dikembangkan oleh (Ng et al., 2015). Prestasi akademik mahasiswa 

mengacu pada IPK yang didapatkan oleh mahasiswa pada Kartu Hasil Studi.  

 

Hasil dan Pembahasan 

Hasil Pengujian Kualitas Data  

 Langkah analisis data yang dilakukan menggunakan beberapa kriteria seperti pada penggunaan 

aplikasi SMARTPLS 4.0 diperlukan penggunaan dari outer model yang meliputi convergent validity dan 

juga composite reliability (Hair et al., 2019). 

 

Convergent Validity 

Convergent validity dilakukan guna mengetahui ukuran korelasi secara positif dari konstruk yang sama. 

Sedangkan discriminant validity dilakukan untuk melihat apakah konstruk yang digunakan benar-benar 

berbeda dengan konstruk lain mengacu pada penelitian terdahulu. Berikut hasil convergent validity pada 

tabel 1. 

Tabel 1. Outer Model (Measurement Model) 

Variabel 

Item 

Motivasi 

Belajar 

Kepuasan 

Hidup 
Prestasi Akademik 

X1.1 0.722   

X1.2 0.630   

X1.3 0.817   

X1.4 0.795   

X1.5 0.820   

X1.6 0.743   

X1.7 0.551   

X2.1  0.797  

X2.2  0.606  

X2.3  0.728  

X2.4  0.803  

X2.5  0.740  

Y1   0.828 

Y2   0.713 

Y3   0.785 

Y4   0.505 

Y5   0.797 

Y6   0.759 

Y7   0.590 



Jurnal Ekonomi Bisnis, Manajemen dan Akuntansi (Jebma) 

Volume : 3 | Nomor 3 | November 2023 | E-ISSN : 2797-7161 | DOI: doi.org/jebma.v3n3.3006 

 

 

  
This is an Creative Commons License This work is licensed under a Creative 

Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 
728 

  

 Berdasarkan tabel di atas, telah dapat dijabarkan bahwa seluruh nilai yang tertera pada convergent 

validity memiliki nilai di atas 0.500. Hal tersebut mengindikasikan bahwa konstruk dari semua variabel 

sudah tidak dieliminasi dari model penelitian yang diajukan. Seluruh konstruk dapat dikatakan valid serta 

memenuhi validitas dengan loading factor di atas 0.50. Selain mengacu pada nilai loading factor, 

convergent validity juga dapat dilihat dari nilai AVE yang dihasilkan. Pada Tabel 2 nilai AVE dijabarkan.  

Tabel 2. Average Variance Extracted (AVE) 

Variabel Average Variance Extracted (AVE) 

Motivasi Belajar 0.535 

Kepuasan Hidup  0.545 

Prestasi Akademik 0.518 

 

Composite Reliability 

 Guna dapat diterima pada jenis penelitian explanatory research, nilai composite reliability yang 

berkisar antara 0.60 sampai dengan 0.70. Suatu konstruk  dapat disebut mempunyai nilai reliabilitas yang 

tinggi apabila nilainya diatas 0.70. Tabel 3 merupakan nilai composite reliability.  

Tabel 3. Cronchbach Alpha dan Composite Reliability 

Variabel Croncbach’s Alpha  Composite Reliability 

Motivasi Belajar 0.852 0.888 

Kepuasan Hidup  0.788 0.856 

Prestasi Akademik 0.844 0.880 

 

 Berdasarkan pada tabel 3 menjelaskan bahwa nilai Cronchbach Alpha dan Composite Reliability 

secara keseluruhan memiliki nilai di atas 0.70. Melalui acuan tersebut, menunjukkan bahwa seluruh 

konstruk dalam model yang diajukan telah memenuhi unsur consistency realiability. 

 Model Struktural  

 Pada pengujian model struktural penelitian yang diajukan berfungsi untuk mengetahui korelasi 

yang ada pada antar variabel dengan mengacu pada hasil nilai R-Square. Proses evaluasi konstruk dependen 

dari nilai koefisien pada jalur struktural.  

Tabel 4. Nilai R-Square 

Variabel R-Square  

Prestasi Akademik 0.416 

 Berdasarkan pada tabel 4 dapat diketahui bahwa nilai R-Square untuk variabel prestasi akademik 

mendapatkan nilai 0.416. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat 41.6% variabel prestasi akademik 

dipengaruhi oleh motivasi belajar dan kepuasan hidup, sedangkan 58.4% dipengaruhi oleh variabel lain di 

luar model penelitian yang diajukan. 

Pengujian Hipotesis  

 Pada penelitian ini acuan dalam pengujian hipotesis penelitian dengan menggunakan besaran nilai 

yang diperoleh dari nilai path coefficient. Nilai t-statistik dalam pengujian hipotesis yakni 1.96. Suatu 

hipotesis dinyatakan diterima apabila memiliki nilai t-statistik >1.96 sebaliknya suatu hipotesis dinyatakan 

ditolak apabila nilai t-statistik <1.96. Selain itu hasil pengujian juga didapatkan nilai p-value <0.05 maka 
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hipotesis dapat diterima. Mengacu pada hasil perhitungan yang dilakukan dengan boostrap yang bertujuan 

guna meminimalkan kesalahan atas normalitas data penelitian. 

Tabel 5. Uji Hipotesis 

Hipotesis Original 

Sample/O 

Sample Mean 

(M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T-Statistic  P-Values 

Motivasi 

Belajar → 

Prestasi 

Akademik 

0.347 0.367 0.139 2.488 0.013 

Kepuasan 

Hidup → 

Prestasi 

Akademik 

0.367 0.377 0.150 2.441 0.015 

 

 Berikut hasil pengujian hipotesis melalui boostrapping yang telah dilakukan pada analisis regresi 

linear berganda pada aplikasi SMARTPLS. 

 Hipotesis 1 (H1) yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivasi 

belajar dan prestasi akademik diterima. Hal ini mengacu pada nilai t-statistik yang diperoleh yakni 0.2488 

dimana nilai tersebut >1.96. Selain itu memiliki nilai p-value <0.05. Hal ini berarti motivasi belajar 

berpengaruh signifikan terhadap prestasi akademik. Dengan demikian maka dapat diperoleh suatu simpulan 

bahwa untuk hipotesis 1 (H1) diterima.  

Hipotesis 2 (H2) yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara kepuasan 

hidup dan prestasi akademik diterima. Hal ini mengacu pada nilai t-statistik yang diperoleh yakni 0.2441 

dimana nilai tersebut >1.96. Selain itu memiliki nilai p-value <0.05. Hal ini berarti kepuasan hidup 

berpengaruh signifikan terhadap prestasi akademik. Dengan demikian maka dapat diperoleh suatu simpulan 

bahwa untuk hipotesis 2 (H2) diterima. 

Pembahasan 

Pengaruh Motivasi Belajar Terhadap Prestasi Akademik  

Motivasi belajar berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi akademik hipotesis diterima. 

Hal ini mengungkapkan bahwa dengan adanya peningkatan motivasi belajar yang dimiliki oleh mahasiswa 

yang telah bekerja maka semakin tinggi prestasi akademik yang didapatkan, sebaliknya apabila mahasiswa 

memiliki motivasi yang rendah maka prestasi yang diperoleh cenderung lebih rendah.  

Motivasi belajar yang ditunjukkan dengan ketercapaian mahasiswa dalam motivasi belajar melalui 

perilaku rajin belajar mengerjakan tugas, memiliki ketangguhan dalam menghadapi kesulitan dalam 

kaitannya dengan akademik, memiliki rasa senang dalam mencari dan merumuskan solusi atas 

permasalahan, mempunyai kemauan yang kuat, dan dapat mengalokasikan waktu untuk belajar. Apabila 

mahasiswa telah melaksanakan hal tersebut maka akan mudah mencapai prestasi akademik yang baik. Hal 

ini menunjukkan apabila mahasiswa telah memiliki motivasi yang tinggi prestasi akan mudah diraih. Hasil 

temuan ini berbanding lurus dengan temuan dari penelitian lain yang sebelumnya pernah ada yang 

mengungkapkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara motivasi belajar dan prestasi 

akademik  (Atma et al., 2021; Ozer & Badem, 2022; Puput et al., 2023; Utami et al., 2019). 
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Pengaruh Kepuasan Hidup Terhadap Prestasi Akademik  

 Kepuasan hidup berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi akademik hipotesis diterima. 

Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa yang memiliki kepuasan hidup yang tinggi mudah memperoleh 

prestasi akademik. Sebaliknya apabila kepuasan hidup yang dimiliki oleh mahasiswa kurang maka prestasi 

akademik akan menurun.  

 Mahasiswa yang bekerja yang memiliki kepuasan hidup tinggi terbukti memiliki pencapaian 

akademik yang lebih tinggi dibandingkan dengan mahasiswa dengan tingkat kepuasan rata-rata 

(Antaramian, 2017). Dengan kepuasan yang tinggi mahasiswa akan secara sadar untuk meningkatkan upaya 

yang diberikan guna meningkatkan prestasi seperti kursus. Hal ini menunjukkan bahwa saat mahasiswa 

memiliki kepuasan hidup maka mahasiswa akan memiliki orientasi kesuksesan sehingga segala upaya 

dilakukan. Temuan penelitian ini sejalan dengan temuan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh (Crede 

et al., 2015; El-Achkar et al., 2019; Esposito, 2016; Ng et al., 2015). 

Simpulan  

 Tujuan yang diajukan pada penelitian ini yakni mengetahui pengaruh motivasi belajar dan 

kepuasan hidup terhadap prestasi akademik pada mahasiswa Universitas YPPI Rembang yang telah bekerja. 

Berdasarkan hasil pengolahan dan analisis  data yang telah dilakukan, dapat diketahui bahwa motivasi 

belajar dan kepuasan hidup berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi akademik pada mahasiswa 

Universitas YPPI Rembang yang telah bekerja. 

Penelitian yang akan datang hendaknya mampu menambahkan besaran jumlah sampel yang 

dijadikan sebagai data agar hasil penelitian dapat digeneralisasi. Selain itu, hendaknya menambah variabel 

yang dapat mempengaruhi prestasi akademik khususnya bagi mahasiswa yang telah memiliki pekerjaan 

seperti konflik peran, komitmen, dan lingkungan belajar.  
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